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TEOFIL

I. DISPOZITII GENERALE

N

Art.1 (1) Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de prcdalc
didactic auxiliar, nedidactic, elevi, parinti si persoanele care isi desfasoard activitatea in cadrul scolii si in
perimetrul acesteia sau vin in contact cu unitatea de invatamant.

(2) Prezentul regulament se aplica atat la activitatile scolare cat si la activitatile extrascolare organizate
de Scoala Primard "TEOFIL”, desfasurate atdt in unitatea de invatamént cat si in afara unitafii de invatdmant,
cum ar fi: excursii, tabere, activitati sportive, vizionari de spectacole, vizite la diferite obiective, participari la
activitati cu alte scoli partenere, etc. )

(3). Principiile care guverneaza in Scoala Primard "TEOFIL” sunt urmatoarele:

a. Principii generale:

1. Principiul echititii - in baza cdruia accesul la educatie se realizeazd fard discriminare;

2. Principiul calitdtii - in baza ciruia toate activitatile de invatimant se realizeaza la standarde de referinta si la
bune practici nationale si internationale;

5 Pr1n01p1ul relevantei - in baza ciruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si social- economice;

4. Principiul eficientei - in baza ciruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea
resurselor existente;
5. Principiul descentralizarii - in baza ciruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati direct in proces;
6. Principiul raspunderii publice - in baza caruia umtatlle si institutiile de invatamant raspund public de
performantele lor;

7. Principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor roméni si a dialogului intercultural;

8. Principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale poporului roman;

9. Principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanclor apartinand minoritatilor nationale, dlcptul la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitdtii lor etnice, cultura]e lingvistice si religioase;

10. Principiul asigurdrii egalitatii de sanse;

I1. Principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora;

12. Principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine politice;

13. Principiul incluziunii sociale;

14. Principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

15. Principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

16. Principiul promovarii educatiei pentru sindtate, inclusiv prin educatia fizica si prin practicarea activitatilor
sportive;

17. Principiul fundamentrii deciziilor pe dialog si consultare;

18. Principiul muncii in echipa;

19. Principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

20. Principiul respectirii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului de invéatamant;

b. Principii financiare:

1. Transparenta fundamentarii si alocarii fondurilor;

2. Echitatea distribuirii fondurilor destinate unui invataméant de calitate;

3. Adecvarea volumului de resurse in functie de obiectivele urmarite;

4. Predictibilitatea, prin utilizarea unor mecanisme financiare coerente si stabile;

5. Eficienta utilizarii resurselor.

(4). Normele morale aplicabile in unitatea de invatamant, in toate spatiile destinate educatiei si in
perimetrul acesteia, sunt:

- nerespectam unii pe altii: ne salutdm respectuos, ne ajutam, etc; ,
- spunem adevarul;

- suntem punctuali;

- ascultdm cerintele primite de la persoanele cu autoritate;

- pastram curdtenia;

- umblam curat §i ordonat;
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TEOFIL

b. Personalul didactic care interactioneaza cu elevii participd la cursuri, seminare, programe de dezvoltare
personald privind gestionarea emotiilor/deprinderea abilitatilor de comunicare nonviolentd/cunoasgterea tipurilor
comportamentale ale copilului in diferitele sale etape de dezvoltare/identificarea si aplicarea de practici $i
modalitati sigure si utile de prevenire si raspuns la bullying

c. Formarea personalului specializat se va face prin includerea tematicii bullyingului in programele de formare
psihopedagogici a viitoarelor cadre didactice si prin programele de formare continud organizate de universitafi,
casele corpurilor didactice, ONG-uri si alte institutii specializate.

d. Orice situatie de violentd psihologica - bullying sau suspiciune de violenta psihologicé - bullying face obiectul
unei sesizari din partea oricdrei persoane care se afla in anturajul elevului, respectiv parintele, un membru al
familiei, un alt copil sau un adult sau de citre victima Insdsi, catre un cadru didactic de referin{a din scoala:
invatator, diriginte, profesor consilier scolar, director, personal auxiliar.

e. Orice elev care are suspiciuni privind o situatie de violentd psihologicd - bullying asupra unui coleg are
obligatia de a sesiza un cadru didactic de referintd din unitatea de invatimant: invatitor, diriginte, profesor

~ consilier scolar, director, personal auxiliar.

f. Cadrul didactic sau personalul auxiliar din unitatea scolard sesizat cu situatia de bullying este obligat si
informeze de indatd directorul scolii, care are obligatia de a convoca, pentru analiza situatiet, persoanele cu
competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului.

g. In situatia in care, in cadrul scolii, nu este disponibila sau nu existd o persoana cu competente in problematica
violentei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea ii revine cadrului didactic care a fost sesizat, profesorului,
consilierul scolar si directorului. '

h. Combaterea violentei psihologice - bullying, ca oricare altd forma de violenta asupra copilului in unitatea de
invatimant, se realizeazi de cétre fiecare unitate de invatamant in parte si in parteneriat cu alte autoritafi si institufii
publice si/sau organizatii neguvernamentale cu activitati in domeniu, conform reglementarilor in vigoare, prin;

- identificarea situatiilor de bullying; ‘ '

- semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;

- colaborarea proactivd a persoanelor responsabile din unitatea de inva{amént in echipa multidisciplinara
constituitd pe caz pentru solutionarea acestuia;

- analiza si solutionarea cazului;

- luarea masurilor de prevenire a reiterdrii cazurilor de violentd psihologica - bullying impotriva aceleiasi
victime/asupra altor victime :

i. Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra elevului scoala se realizeaza de catre cadrele
didactice care interactioneaza direct cu elevul, pe baza propriilor evaluari §i a completarii unui formular de risc,
previzut in anexa nr. 1 la OMEC nr. 4343 din 2020 privind normele antibullying.

j. In situatia confirmarii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii scolii, comisiei §i
parintilor/reprezentantului legal al elevului-victima si al elevului ce manifestd un comportament agresiv.

k. Daca situatia sesizatd nu a fost identificatd ca bullying, dar se constatd urmari fizice/emotionale asupra elevului,
se anunta imediat atat parintele/reprezentantul legal al elevului-victima, cat si Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului (DGASPC), politia, Serviciul Mobil de Urgentd, Reanimare si Descarcerare, dupa caz.

I. Dupd semnalarea situatiei de violentd psihologicd - bullying, cadrele didactice sunt integrate in echipa
multidisciplinard in procesul de management al cazului, de readaptare fizica, psihologicd si de reintegrare sociala a
elevului-victima, a elevului martor, precum si a elevului cu comportament agresiv.

m. Grupul de actiune antibullying are urmatoarele atributii:

- aplica legislaia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea §i raportarea situatiilor de violen{a asupra
copilului si de violentd in familie si propune conducerii unitafii de inva{amaént sesizarca autoritatilor competente In
cazul comiterii unor acte de violentd psihologicd - bullying sau a altor acte de violenta grava comise in unitatea de
invatdmant; '

- intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de invatdmant;

- intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langa aspectele normative si descrierea valorilor de respect,
tolerantd, curaj si grija, asumate si revendicate de scoald, va include si masurile educative ori disciplinare ce pot fi
aplicate in situatiile de bullying si responsabilitatile elevilor, ale cadrelor didactice si ale parintilor;
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- primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor sau a personalului auxiliar
cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeaza imediat la investigarea lor, astfel incat procesul de evaluare
si stabilire a gravitatii faptelor sa nu dureze mai mult de 48 de ore;

- colaboreaza cu invitatorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate si adoptarea masurilor
adecvate protectiei victimei si corectarii comportamentelor de bullying ale autorului;

- asigurd protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying Impotriva oricarei forme de discriminare ori
razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

- aplicd in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie, interventie si
monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice intocmite de Ministerul Educatiei;

- realizeazd materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor i cadrelor didactice, cat si
parintilor $i membrilor personalului nedidactic;

- ia legatura cu familiile victimelor §i ale autorilor, in vederea gestiondrii situatiilor de bullying, actelor de
bullying/cyberbullying;

- deruleazd programe de informare cu elevii, parintii i cadrele didactice, prin colaborare cu comisiile pentru
prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu specialisti ai organizatiilor neguvernamentale,
pentru cunoasterea caracteristicilor fenomenului de bullying si a riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru incurajarea
implicarii lor in promovarea si respectarea codului antibullying al scolii, precum §i pentru prezentarea rolului grupului
de actiune antibullying;

- organizeaza si coordoneazd, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor si parintilor, sistemul de
raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu respectarea principiilor anonimitatii si al
confidentialitatii;

- anual, evalueazd, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in scoald si eficienfa
interventiilor grupului de actiune antibullying;

- participd la evaluarea si imbunatatirea climatului gcolar, la promovarea valorilor scolii si la organizarea de acfiuni
in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi §i a comunicarii pozitive Intre acestia si cadrele didactice;

- colaboreazi cu responsabilul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare, in vederea organizarii
de activitdfi  extrascolare, dezbateri ori evenimente speciale de constientizare a  problematicii
bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori in comunitate, atit pentru elevi, cat si pentru intreg personalul
didactic ori nedidactic al scolii;

- organizeaza in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilititile parentale in reducerea situatiilor
de bullying;

- pregéteste si coordoneaza elevii numiti de catre consiliile scolare ca "ambasadori antibullying";

- participa la intdlniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente gi campanii organizate in acest domeniu
si utilizeazd resursele online avizate .de Ministerul Educatiei (cum ar fi portalul www.scolifarabullying.ro si
www.oradenet.ro); . '

- indeplineste orice altd activitate antibullying cerutd de conducere ori de consiliul de administratie al unitaii
scolare.

n) In cazul confirmarii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, masurile pe care grupul de actiune
antibullying le poate propune conducerii scolii, cu evitarea, pe cat posibil, a mutarii disciplinare la o alta clasa si a
masurii de exmatriculare, sunt:

- congtientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea unei atitudini corecte fafa de
victima;

- medierea conflictului si Tmpacarea;
evaluarea psihologica pentru elevii implicati in actele de bullying/cyberbullying;

- consilierea psihologica de specialitate, daca este cazul;

implicarea victimelor, agresorilor §i martorilor in activitati educative specifice, cu participarea acestora in roluri
menite sd stimuleze comunicarea pozitiva, atitudinile §$i comportamentele prosociale §i empatice Intre acestia §i in
relatia lor cu ceilalti colegi;

- aplicarea unor practici restaurative si solutii de remediere in cazul pierderii ori distrugerii de obiecte sau de
impacare; i
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- implicarea necondifionatd a parinilor/reprezentantilor legali in solufionarea situatiei de bullying §i prevenirea
repetarii comportamentelor agresive (intalniri intre parinti moderate de directorul unitatii scolare, unul dintre membrii
grupului de actiune antibullying ori de consilierul scolar, monitorizarea comportamentelor copiilor lor, transmiterea de
feedback etc.);

- aplicarea masurilor prevazute de statutul elevilor si de regulamentul de ordine interioara;

- sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistenta sociald ori SMURD.

I1.3. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inliturdarii oricarei forme de incilcare a
demnitégii

Art. 8 Tn Scoala Primara "TEOFIL”, relatiile interpersonale se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament fata
de tot personalul, elevi, parinti si angajator;

a. orice discriminare directd sau indirecta bazata pe criterii de sex, vArsta, apartenenta nationald, rasé, culoare,
etnig, religie, opinie politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenen{a ori
activitate sindicali este interzisa si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare; Cu toate acestea, Scoala Teofil
are dreptul sa realizeze imagini (foto si video) de grup pe care si le foloseascd doar in activitatile de prezentare a
scolii;

'b. realizarea unui echilibru etnic al efectivelor de elevi din clase, la un nivel comparabil cu caracteristicile
demografice;

c. realizarea de activitati anti-discriminare si mediere;

d. sprijin extracurricular pentru elevii/parintii aflati in dificultate;

e. campanii de sensibilizare a comunitatii;

f. eliminarea impactului negativ al neajunsurilor sociale asupra participarii si rezultatelor gcolare prin sprijin
social; _ '

g. marirea atractivitatii unititii de invatdmant prin diversificarea activitatilor extracurriculare si extragcolare,
educatie interculturala, activitdti de cooperare europeana,

h. asigurarea sprijinului, prin cadre didactice specializate §i masuri de integrare a elevilor cu cerinfe educative
speciale;

i. actiuni comunitare de madrire a coeziunii sociale in comunitate, informarea comunitatii despre calitatea
educatiei in scoala si implicarea parintilor in deciziile scolii; :

j. conducerea scolii realizeaza evaluarea facilitatilor oferite de unitatea de invatamant privind resurscle
educationale prin realizarea de strategii de utilizare cu maximum de efecte asupra calitatii educatiei;

k. promovarea identittii etnice din comunitate, inclusiv prin curriculum;

m. campanii de imformare a parintilor asupra beneficiilor educatiei incluzive, in scopul descurajarii calor care
solicita includerea elevilor in clase diferentiate in functie de etnie sau organizarea de clase separate;

I11l. REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL ELEVILOR

ITI. 1 Obligatiile elevilor

Art. 9 a. Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinutd decenta, atat in unitatea de invatamant, cat si
in afara ei.
Prin comportament civilizat intelegem:
- respectarea tuturor persoanelor si a tot ceea ce reprezinta acele persoane
- atitudinea pozitiva si cu dragoste fata de toate persoancle
- respectarea cerintelor legislative
b. Vestimentatia. In cadrul scolii si pe tot parcursul programului uniforma este obligatorie.
1. Pentru fete: fetele au doua variante:
1. Sarafan; sub sarafan se poate lua cimasi sau bluza intr-o singurd culoare iar in partea de jos se pot lua
pantaloni, ciorapi, sau colanti intr-o singura culoare, fard model. in cazul in care poartd pantaloni scurti,
doar in zilele cu ord de sport, acestia nu pot fi mai scurti decit un lat de palma, de-al copilului, deasupra
genunchiului.
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2. Uniforma bluza plus fusta; pe sub fustd se pot lua ciorapi sau colanti. Fusta sau sarafanul trebuie sa fie
lungi peste genunchi. In cazul in care poarti colanti sau ciorapi, fusta sau sarafanul pot fi si mai scurte dar
nu mai putin de un lat de palma de-al copilului, peste genunchi.
2 Pentru baieti: uniforma bluza; in partea de jos se pot lua pantaloni de orice fel (stofd, blug, etc) de culoare
inchisa fara modele sau desene. In cazul in care poartd pantaloni scurti, acestia nu pot fi mai scurti decét un lat de
palma, de-al copilului, deasupra genunchiului.
3 Pentru personalul scolii
1. Pentru domnigore/doamne: jerseu cu manecd lungd sau vesta iar in partea de jos fusta peste genunchi
sau pantaloni
2. Pentru domni: jerseu sau vesta iar in partea de jos pantalon de culoare inchisa.
La activitatile de educatie fizica se foloseste echipament sportiv adecvat. In ziua in care este ord de sport, copiii
pot veni in echipament sportiv la tot programul de la scoala.
Nota: nu se admit: pantaloni scurtti, pantaloni rupti sau tadiati, pantaloni mulati, haine cu diferite mesaje
incompatibile cu educatia, imbracdminte extravaganta, machiaje, etc.
b. Elevii, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora, vor
fi stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte:
prezentul regulament;
regulile de circulatie;
normele de securitate si a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
normele de protectie civila;
normele de protectie a mediului.

Ty S L BD

9.1 Obligatiile fata de activitatea educativi in general
c. Elevii au obligatia de a frecventa cursurile si de a se implica activ la realizarea acestora.
d. La intrarea in scoala elevii predau telefoanele mobile si orice alt dispozitiv asemandtor invatatorului/secretarei;
etc iar la terminarea programului zilnic il primeste inapoi. In caz contrar aceste aparaturi se vor confisca si vor fi
inapoiate unuia dintre parintii copilului. Aceste aparate pot sa fie folosite in timpul orelor sau la activitati
organizate de scoald doar cu acordul cadrului didactic.
Reguli pentru orele si activitatile scolare

1. atunci cAnd un elev vrea sa raspunda sau sa spuna ceva se anunta ridicind ména. Poate sa raspunda
atunci cand il numeste profesorul sau resonsabilul de la activitate.

9.2 Fata de personalul scolii
d.sa arate respect si atentie cu privire la activitatea didactica.
e. Elevii se adreseaza personalului scolii cu pronume de politete: dumneavoastra, etc.

9.3 Fata de patrimoniul scolij
c. sd foloseasca toate materialele scolii sub indrumarea personalului abilitat
f. Sa protejeze patrimoniul unitatii de invatamant

9.4 Fata de colegi
g. Sa nu manifeste nici un fel de discriminare, atét in timpul activitatilor scolare cat si in afara acestora

9.5 Fata de mediul inconjurator
h. Sa manifeste grija fatd de mediul inconjurator, atét cel apartinator scolii cét si in general;

Art. 10 Se interzice elevilor:

a. sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliu
educational etc.;

b. sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

c. sd aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta si care contravin valorilor pe care
si le-a asumat scoala; :
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d. si organizeze i si participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitdtii de invatamant sau care
afecteaza participarea la programul scolar;

e. sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f. si detind, si consume sau si comercializeze, in perimetrul unitatii de fnvatamant si in afara acesteia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari sau alte produse de acest fel si sa participe la jocuri de noroc sau
altele asemandtoare;

g. sa introduca si/sau sd facd uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau de alte produse
pirotehnice cum ar fi: munitii, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei
si a personalului unitatii de invatamant;

h. sa posede si/sau si difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i. si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la
aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului
didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesulul instructiv-educativ;
j. s inregistreze activitatea didacticé; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisd inregistrarea, doar cu
acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasti activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-
educativ;

k.sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de
invatamant;

1. si aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si provocatoare;

m. sa aducd jigniri si s3 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul
unitatii de Tnvatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

n. si provoace, sd instige si sa participe la acte de violenté in unitate si in afara ei;

0. sd pardseasca incinta unitatii de invatamant, fara acordul cadrului didactic;

p. sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a personalului unitatii
de invatamant.

q. Sa deranjaze orele sau orice alta activitate din cadrul scolii;

II1. 2 Drepturi ale elevilor
Art. 11 Elevii au urmatoarele drepturi:
a. Elevii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile conferite de
calitatea de beneficiar primar al educatiei;
b. Nici o activitate organizati in unitatea de invatimant nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.
c. Conducerea si personalul din unitatea de invitdmant nu pot face publice date personale ale beneficiarilor
primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrdri scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora - cu
exceptia modalititilor prevazute de reglementirile in vigoare,sau de cele asumate prin contractul educational.
d. Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de
invatimant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor
mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltérii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor
educationale stabilite.
e. Elevii si parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sd-i exprime optiunea
pentru disciplinele din curriculum la decizia unitatii de invatimant aflate in oferta educationald a unitatii de
invatamant, in concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii locale/partenerilor economici.;

IT1.3 Recompense si sanctiuni pentru elevi

Art. 12

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard se disting prin comportament
exemplar pot primi urméatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;
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b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbalad sau scrisd adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru care elevul
este evidentiat;

d) stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatdmant, ori de agenti economici sau de
sponsori; stimulentele materiale sunt aprobate in consiliul profesoral; nu se vor acorda ca recompense dulciuri,
bomboane sau alte lucruri de acest fel decat cu acordul consiliului profesoral.

e) premii, diplome, medalii;

) premiul de onoare al unitatii de invatdmant.

Art. 13 7

La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru
activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute. Diplomele se pot acorda:

1. pentru rezultate deosebite la invataturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al
unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; ;

2. pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii, pentru alte
tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

Art. 14

Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor
fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(1) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmétoarele :

a) observatia

b) avertismentul

c) mustrare scrisa;

d) eliminarea de la activitéti pe o perioada de 3-5 zile;
e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatricularea.

(2)Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris,
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 15

(1)Observatia constid in atentionarea elevului, cu privire la incélcarea regulamentelor in vigoare, ori a normelor
de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa dovedeascd, ulterior, un comportament
corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia c, in situatia in care nu isi corecteazd comportamentul, i se
va aplica o sanctiune mai severa

(2)Sanctiunea se decide in comisia de disciplina si se aplica de catre cadrul didactic direct responsabil.

Art. 16 ‘ ]
(1)Avertismentul in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral constd in atentionarea
elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incat sa dea dovada cé a inteles fapta comisa, atragandu-i-se
totodata atentia cd, daca nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

(2)Sanctiunea se decide in comisia de disciplind si se aplica de cétre cadrul didactic direct responsabil.

Art. 17

(1)Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre cadrul didactic direct responsabil, cu
indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

(2)Aceasta masura se stabileste in comisia de disciplina si se aplica de catre profesorul responsabil.

(3)Mustrarea se consemneaza in registrul de procese verbale al comisiei de disciplina si intr-un raport care va fi
prezentat consiliului profesoral de catre cadrul didactic direct responsabil.

(4)Mustrarea scrisa este redactatd de cadrul didactic direct responsabil, este semnatd de acesta si de catre director,
este inregistratd in registrul de intrari-iesiri al unitatii de invatamant; documentul va fi Tnméanat parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre cadrul didactic direct responsabil sub semnéturd sau transmis
prin postd, cu confirmare de primire.

(5)Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul sub care a fost Inregistrata in registrul
de intrari-iesiri al unitatii.
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(1)Eliminarea de la activitati pe o perioada de 3-5 zile consté in inlocuirea activitatii obisnuite a elevului, pentru
perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfasurata, de regula, in cadrul unitatii de invatamant, cu
scopul remedierii comportamentelor disfunctionale.

Art. 19

(1)Preavizul de exmatriculare se intocmeste pentru abateri disciplinare grave. Incadrarea in aceasta categorie de
fapte se stabileste, la propunerea comisiei de disciplind, de catre consiliul profesoral cu avizul Consiliulul de
Administratie

Art. 20 :

(1)Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant.

(2)Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in aceeasi unitate de invatamant;
b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant;
Art. 21

(1) Exmatriculare cu drept de reinscriere se consemneaza in registrul de procese-verbale al scolii, in catalogul
clasei, in registrul de evidentd a elevilor si in registrul matricol.

(2) Aceastd misurd se comunicd, de catre directorul unitatii de invatamant, in scris si sub semnaturd, parintelui,
-tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 22

(1)Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare
de catre consiliul profesoral cu avizul Consiliului de Administratie.

(2)Aplicarea sanctiunii se aproba de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei cu avizul
Consiliului de Administratie.

(3)Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale -al scolii, in catalogul clasei, in reglstrul de
evidentd a elevilor i in registrul matricol.

(4)Sanctiunea se comunica de catre director, in scris si sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului
legal.

Art. 23

(1)Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii. de invatamant sunt
obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali s acopere, in temeiul raspunderii civile
delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupd caz, sd restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate/sustrase.

(2)In cazul in care vinovatul nu se cunoaste raspunderea materiald devine colectiva, revenind intregii clase.

Art. 24

(1)Contestarea sanctiunilor se poate realiza de catre parinte, tutore sau sustinator legal, In scris, consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii.
(2)Contestatia se solutioneazd in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotardrea de solutionare a
contestatiei este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ competenta.

IV. REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA PENTRU PARINTII/TUTORII ELEVILOR

Art. 25

(1) Cerintele adresate elevilor sunt obligatorii si pentru parintii/tutorii acestora

(2)In cazul in care copilul are nevoie de sustinere suplimentard la activititile realizate de scoala parintii/
tutorii acestuia sunt obligati sa participe in vederea sustinerii copilului pentru depasirea perioadei critice atat cat
li se cere ajutorul din partea invatitorului/cadrului didactic, pe toatd perioada desfasurarii activitatilor sau doar la
activitdtile unde este nevoie. Acest lucru se stabileste in cadrul sedintei pe scoald. Périntii/ tutorii pot fi supliniti
si de alte persoane acceptate de scoala. '
Pe langa aceste cerinte, parintilor li se mai adauga urmatoarele cerinte in mod obligatoriu.
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(3) Parintii si reprezentantii elevilor nu au voie sa foloseascd sau sa transmita imaginile realizate in cadrul
scolii sau la activitati organizate de scoala la nici o persoana tertda sau in locuri unde ar putea fi accesate de alte
persoane, fara acordul scis al Scolii TEOFIL. De asemenea, aceste reguli se aplica si imaginilor primite de la un
reprezentant al scolii sau pe grupul clasei/scolii.

(4) In cazul in care copilul deterioreaza sau pirde bunurile scolii (manuale, mobilier, etc) parintii repard sau
achitd contravaloarea acestor lucruri in cel mult 30 de zile de la producerea acestora.

(5) Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor au obligatia de a rdspunde de proprii copii si de siguranta
acestora in afara programului de scoald (pana la ora 7.50 si dupa ultima ora de cursuri) si in programul de dupa
masa daca copilul nu este inscris la acest program dar ramane in curtea scolii

V. REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL PROFESORULUI

Art. 26 Drepturi ale cadrelor didactice:

a. sa beneficieze de baza materiala a unitatii de invatamant pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ;

b. sa desfasoare activitati extrascolare cu elevii in interiorul sau exteriorul unitatii de invatamant, cu aprobarea
directorului scolii si fara a perturba activitatile;

¢. sa participe la cursurile de formare organizate de ISJ Cluj, CCD si alte institutii de formare autorizate sau de
specialitate;

d. Sa primeasca remuneratia financiara stabilita.

Art. 27 Obligatii ale personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic:
27.1. Fata de atributiile de munca:
. Sa respecte toate standardele, reglementarile legale si regulamentele din Scoala Primara "TEOFIL”;
. sa asigure buna desfasurare a activitdtilor din cadrul unitatii de invatamant;
. Sa fie prezenti in la locul de desfasurare a activitatilor, cu cel putin 10 minute inainte de inceperea activitatii
. sa anunfe cu maxim 1(una) zi eventualele absentari de la activitati, in vederea asigurdrii suplinirii;
. sa isi desfasoare activitatea cu profesionalism §i corectitudine;
. sd adopte o tinutd vestimentara si coportamentala decenta, potrivit statutului lor;
. sa fie punctuali.
. s participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu legislatia In vigoare,
pentru fiecare categorie;
9. sid sesizeze, cand este cazul, institutiile publice de asistenta sociala/educationald specializata, Directia de
protectie a copilului, in legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica $i psihicd a elevului, cu
anuntarea in prealabil a directorului unitatii de invatamant;
10. sa realizeze activitatile asumate prin documentele de organizare;
11.sa asigure buna desfasurare a activitatilor din cadrul unitatii de invdtamant;
12. sd pregateasca materialul didactic, mijloacele audio-vizuale, aparatele si instrumentele de lucru;
13. sa pregateasca lucrarile practice (experimente, demonstratii, lucrari de laborator);
14. sa participe la organizarea si desfagurarea concursurilor i examenelor;
15. sa participe la sedintele Consiliului de Administratie, cand este solicitat;
16. sd participe la lucrarile metodice sau sedinte specifice, la Consiliul Profesoral, la Consiliul clasei si alte
activitati ale unitatii de invatdmant la care este solicitat;

OO\ L BN W —

atributiile prevazute in fisa postului sau la care este convocat de directorul scolii;

18. sa nu deschida larg geamurile clasei cand sunt copii in clasd. Aerisirea clasei se face doar cu geamul in
pozitia rabatat sau atunci cand copiii nu sunt in clasa. .

19. Sa completeze condica cu orele realizate n scoald, sd completezenotele in catalog, etc.

20. de fiecare data cdnd se organizeazd activitati in afara scolii, copiii iau peste imbracdminte vestele
reflectorizante.
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27.2 Fata de unitatea de invitimant, in general
21. sd comunice cu parintii/tutorii legali, cu autoritatea statului si cu alte formatiuni care rep1 ezintd comunitatea;
22. si respecte valorile culturale asumate de unitatea de invatdmant;
23. sd aibe o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile educationale pe care le transmite elevilor, o
vestimentatie decentd si un comportament responsabil; (prin tinutd decentd se intelege: pentru barbati pentalon
lung, cdmasa sau tricou, veston; pentru femei: pantalon lung sau fusta peste genunchi, camasa sau bluza cel putin
cu maneci scurtd, fara decolteu; tricoul sau bluza sa nu fie decupate sau scurte; fara haine tdiate, inscriptionate,
etc)
24. sa prezinte rezultatele analizelor medicale solicitate, efectuate conform Legii nr.128/1997, privind Statutul
Personalului Didactic, cu modificarile si completarile ulterioare;
25. sa aibe inifiativa, sa faca propuneri cétre directorul scolii;

27.3 Fati de resursele materiale, informationale si de altd natura ale scolii
26. Sa foloseasca resursele scolii in mod optim si doar pentru activitatea pentru care sunt specifice.
27. Si respecte confidentialitatea informatiilor si sd nu divulge nici o informatie din cadrul scolii fara aprobarca
Consiliului de Administratie;
28. Si asigure pastrarea bunurilor materiale i a disciplinei in spatiul gcolar;
29. Sa pastreze curat si ordonat biroul i locul unde si-a desfasurat activitatea;
30.S4 pastreze ordinea n toate activitatile.
31.Toate cheltuielile din fondurile scolii se pot realiza doar dupa ce au fost aprobate in Consiliul de
Administratie al scolii si au fost cuprinse in bugetul scolii.

27.4 Fata de colegi
32. si nu manifeste comportamente cu tentd discriminatorie, de orice natura;

27.5 Fata de elevi, parinti tutori sau alte persoane din afara scolii
33. sd nu manifeste comportamente cu tenta discriminatorie, de orice natura;
34. sa respecte dreptul la imagine al elevilor
35. Sa se implice cu toatid deschiderea si cu profesionalism in toate activitatile pe care le desfagoara
36. sa dovedeasca respect si consideraie in relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii legali- ai acestora, institutii
partenere, etc;
37. Cadrul didactic/profesorul consilier scolar care a identificat situatia de bullying sau cyberbullying asupra elevului
are responsabilitatea de a initia interventia in reabilitarea victimei. In raport cu fiecare situatie de violentd asupra
elevului, se va semnala, conform legii, la directia generald de asistenta sociala §i protectia copilului de la nivel judetean,
iar pentru sprijin imediat, la serviciul public de asistentd sociald de la nivelul comunitatii; continuarea verificarilor,
confirmarea cazului si implementarea obiectivelor planului de reabilitare vor fi realizate ulterior.
38. identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;
39. identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu potential violent si
a cauzelor care pot determina manifestdri de tip bullying;
40. valorificarea intereselor, aptitudinilor i a capacitatii elevilor, prin diferite activitati scolare si extragcolare, pentru a
preveni manifestari problematice de tip bullying;
41. implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitdti de prevenire si reducere a
manifestarilor de tip bullying;
42. colaborarea cu parintii/reprezentantii legali si, dupd caz, cu asociatia parintilor/reprezentantilor legali din scoala si
informarea parintilor/reprezentantilor legali cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii
actiunilor de tip bullying si ameliorarii relagiilor parin{i/reprezentanti legali-copii si copii-copii, prin consiliere
psihologica, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitati a personalului specializat, din scoald sau de
colaboratori psihologi; :
43. colaborarea scolii cu parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu potential comportament agresiv, implicati in actiuni
de tip bullying, pentru a gési si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;
44. identificarea unor parinti/reprezentanti legali-resursd care si se implice in activititile de prevenire;
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45. initierea unor programe destinate parinfilor/reprezentantilor legali, centrate pe constientizarea, informarea gi
formarea cu privire la dificultatile de adaptare a elevilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip
bullying, forme, cauze, modalitd{i de prevenire, parteneri;

46. semnalarea catre autoritatile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fata de copii;

inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii, directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului de la nivelul judetului Cluj, politie si
organizatii neguvernamentale;

48. includerea, pe agenda intdlnirilor organizate la nivelul unitatilor de invatdmant, in cadrul Consiliului de
Administratie, Consiliului Profesoral, Consiliului scolar al Elevilor, Comitetului de Parinti/Reprezentanti legali sau
asociatiilor de parinti, a unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying, care sa aiba ca scop
constientizarca dimensiunii fenomenului §i analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei
respective;

49. initierea de programe care sa raspunda unor situatii specifice scolii, identificarea riscurilor, in contextul concret al
scolil, care pot genera situatii de violen{d psihologica - bullying, cu implicarea activa a elevilor ca actori §i ca parteneri-
cheie;

50. constituirea, la nivelul unitatii de invatamant, a unor structuri cu rol de mediere, care sa contribuie la identificarea
surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativa ar trebui sd fie formate dintr-un nucleu de elevi, cadre
didactice g1 parinti;

51. dezbaterea, in timpul orelor de consiliere i dirigentie, a situatiilor de tip bullying si cyberbullying petrecute in
scoald si Incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind aceste situatii $i posibile cdi de solutionare, precum si
incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care 1i privesc;

52. valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care se regasesc in
curriculumul diferitelor discipline gcolare, cuprinzand drepturile si indatoririle individului, libertate §i norma/regula de
comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei, abilitatile sociale, fard a se limita la acestea, prin utilizarea
unor strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol, analiza criticd a mesajelor audiovizuale de tip bullying si
cyberbullying, problematizare si altele, care sa conduca la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor
fata de problematica bullyingului;

53. derularea unor programe §i activitati extragcolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri, concursuri, expozitii
tematice, intalniri cu specialisti care sa prezinte in mod interactiv teme legate de bullying si cyberbullying, la care sa
participe elevi, cadre didactice i parinti;

54. initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu aportul tuturor
actorilor sociali;

55. implicarea in campanii §i programe in domeniu, aflate in derulare la nivel local sau national.

56. sa raspundi de siguranta copiilor in programul de scoald (de la 7.50 pana la finalul ultimei ore dupa ce ii preda
parintilor) si in toate activitatile organizate de scoald in care sunt parte, de exemplu: vizite, excursii, drumetii, etc.

27.6 Fati de mediul inconjuritor
1. Sa manifeste grija fatd de mediul inconjurator atat cel apartinator unitatii de invatamant cat si in general;
Art 28 Recomandari pentru personalul scolii
1. comunicarea cu parintii sa se realizeze, pe cat posibil in timpul programul de lucru (cele 8 ore, dar nu neaparat
8-16 ci asa cum si lea- organizat fiecare persoana) si doar in zilele de Luni pana Vineri. In zilele de Sambata si
Duminica si in zilele de vacanta, pe cat posibil nu se realizeaza activitati didactice pentru scoala.
Art. 29 Personalului scolii 1i este interzis:
a. sa desfasoare actiuni de naturd sd afecteze imaginea publicad a elevilor, viata intima, privata $i familiald a
acestora; .
b. sa conditioneze evaluarea elevilor.sau calitatea prestatiei de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau
de la parinti/reprezentanti legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneazd cu desfacerea
contractului de munca sau incetarea contractului de colaborare ;
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¢. si consume droguri/substante halucinogene atat la scoala cat si in afara acesteia, ori sa vina in scoald sub
influenta alcoolului. Dovedirea acestor practici se sancfioneazd cu desfacerea contractului de muncd, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
d. si loveascd, sa insulte sau sa adreseze elevilor, colegilor, parintilor/reprezentantilor legali sau oricaror alte
persoane, cuvinte sau expresii jignitoare, triviale, discriminatorii, sa le facd propuneri indecente, ori sd lezeze
demnitatea umana;
e. sa se comporte indecent, imoral sau sub demnitatea lor cu elevii, colegii sau cu orice alta persoana;
f. sd aplice pedepse corporale, sd agreseze fizic, psihic sau verbal elevii, colegil, parintii/reprezentantii legali;

g. Sa desfasoare activititi, pe perioada programului de lucru, in alt interes decat cel de serviciu
h Sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor in alt interes decét cel didactic. In restul timpului din cadrul
orelor telefonul este 14sat la birou sau la secretariat.
Art. 30 Sanctiunile care se aplicd sunt cele prevdzute de Codul Muncii, Statutul Personalului Didactic,
regulamentele specifice, regulamentele interne si se vor aplica gradat, in functie de gravitatea faptei; acestea pot

fi:
a) observatia;
b) avertismentul;
¢) mustrare scrisa;

d) preavizul de incetare a colaborarii/contractului individual de munca;
e) incetarea colaborarii/contractului individual de munca.
in functie de gravitatea faptei, se poate ajunge la incetarea colaborarii/desfacerea contractului de munca

fara alte sanctiuni.

30.1 Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate vor fi comunicate in scris.
30.2 Toate deciziile privind aplicarea uneia dintre sanctiuni, vor fi luate in Consiliul de Admmlqn atie al

unitatii de invatamant.

VL ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 31 Personal didactic/ Personal didactic auxiliar:

Abateri

Prima data

in mod repetat

ntarzieri la ore / program de activitate

Avertisment verbal

Atentionare in fata CP si CA
Desfacerea contractului de munca / voluntariat

Absenta nemotivata in CP

Avertisment verbal

Atentionare in fata CP
Diminuarea calificativului anual

Atitudine necorespunzitoare fata de
colegi sau elevi; incilcarea
prevederilor din codul etic al scolii

Avertisment verbal

Atentionare in fata CA
Diminuarea calificativului anual
Desfacerea contractului de munca / voluntariat

Art. 32 Personal nedidactic:

Abaterea disciplinara

Sanctiuni aplicabile

Procedura disciplinara

Consum de alcool in Desfacerea contractului de munca / voluntariat. Conform Codului muncii

timpul programului

Neindeplinirea Mustrare scrisa la prima abatere si desfacerea Conform Codului muncii
sarcinilor de serviciu contractului de munca / voluntariat la a doua
abatere.
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Realizarea defectuoasa | Mustrare scrisd la prima abatere, respectiv Constatarea de catre comisia de
a sarcinilor de serviciu | desfacerea contractului de munci la abateri repetate. | discipling, in prezenfa unui
specialist din cadrul scolii.

Utilizarea bunurilor Imputarea pagubelor produse Stabilirea valorii de Comisia de
scolii in interes personal disciplina + specialist al scolii +
serviciul contabilitate

Absente ncmotivate Avertisment scris la primele 2 abateri, si desfacerea | Conform Codului Muncii
contractului de munca la a treia abatere

VII. CRITERIILE ST PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR,
ANGAJATI SI/SAU VOLUNTARI

Art. 33 Evaluarea activitatii didactice

1. Evaluarea activitatii personalului didactic se realizeazd in urmatoarele etape:

2.Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului de
_autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

3. Evaluarea activitatii personalului didactic este realizata la nivelul comisiei metodice sau al compartimentului

functional prin evaluare obiectivd - punctaj acordat de catre toti membrii comisiei pentru fiecare persoana

evaluata.

4. Evaluarea finald a activitatii personalului didactic se face in cadrul consiliului de administratie al unitatii de

invatamant.

5. Pentru fiecare etapa de evaluare prevazuta in metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic,

vor fi luate in considerare rezultatele auditarii periodice a resursei umane din invagimantul preuniversitar

realizatd de inspectoratele scolare, conform prevederilor art. 92 alin. (7) din Legea Educatiei Nationale nr.

1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si rezultatele altor evaludri externc din perioada

analizata prin inspectie scolard, evaluare institufionald, dacd acestea exista si fac referire explicitd la activitatea

cadrului didactic.

Art. 34 Instrumente de evaluare
1. Fisa de observare/evaluare a lectiei reprezinta un instrument de evaluare periodicd a activitatii personalului
didactic.

2. Activitatea se va finaliza prin intocmirea unei fige de asistentd in care, atat persoana evaluata cat si evaluatorul
vor preciza:

- punctele tari,

- punctele slabe,

- actiunile corective care se impun pentru imbunatairea activitafii.

3. Neconformitifile si observatiile cuprinse in raportul de evaluare incheiat in urma auditurilor interne executate
de Comisia de evaluare si asigurarea calitatii in educatie.

4. Fisele de evaluarea a nivelului de instruire elaborate ca urmare a verificarii modului de insusirea necesarului
de cunostinte rezultate din tematicile de instruire pe linia calitatii in educatie, a sanatatii si securitatii in munca si
a situatiilor de urgenta.

5. domeniile de evaluare, criteriile de performanta si punctajul aferent fiecarui domeniu.

6. Evaluarea anuald a activitatii personalului didactic este realizata la nivelul fiecarei unitati $i institutii de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridica.

7. Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic incadrat in unitatea respectiva, avénd in vedere tipul §i
norma de incadrare a fiecarui angajat. '
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8. In cazul in care un angajat, personal didactic, isi desfasoard activitatea intr-o unitate de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridicd o perioadd mai mica decdt un an scolar, atunci evaluarea partiala a
activititii se realizeazi pentru perioada efectiv lucrata in unitatea sau institutia de invatamant - dar care trebuie sa
fic de minim 90 zile, iar incadrarea sa fie de minim de 1/2 norma.

9. Calificativul partial va fi acordat de Consiliul de administratie conform punctajelor din domeniile cuprinse in
fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana la momentul stabilirii calificativului respectiv.
10. Calificativul partial se acordi la solicitarea scrisd a persoanei in cauza, cu respectarea prevederilor anterioare.
11. Tn cazul in care un angajat, personal didactic, desfisoara activitate in doud sau mai multe unitati sau institutii
de invatimant, evaluarea anuald a activitétii se face in fiecare unitate cu personalitate juridica in care angajatul
functioneaza.
12. Cadrele didactice au obligatia si fsi completeze fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de
invatamant. Unitatea de invatimant respectiva are obligatia de a elibera o adeverinta din care sd rezulte punctajul
pe fiecare domeniu n parte.
13. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic la unitatea de invataimant unde are functia de baza. Media
punctajelor se va realiza pe domenii, in Consiliul de administratie al unitatii de invatamant unde se face
evaluarea finala si acordarea calificativului.
14. Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind acordarea
calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare. '

Art. 35 Grila de punctaj

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile metodologiei actuale, este:
- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de 1a 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de 1a 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator

Art. 36 Domeniile si criteriile de evaluare
1. Activitatea desfasuratd pe parcursul anului scolar de catre personalul didactic, prezentatd in raportul de
autoevaluare, se evalueaza pe baza fisei de autoevaluare/evaluare, tinandu-se seama de urmitoarele domenii si
criterii de performanta care trebuie indeplinite de fiecare cadru didactic, in perioada pentru care se face evaluarea.
2. Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmatoarele domenii de evaluare si criterii de
performanta: -
a) Domeniul Proiectarea activitatii, cu-urmatoarele criterii de performanta:

- respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum §i
adaptarea acesteia la particularitdtile grupei/clasei;

- implicarea in activitétile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitafii;

- folosirea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare;

- proiectarea unor activitdfi extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitaii.
b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmatoarele criterii de performanta:

- utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii i formarea competentelor
specifice;

- utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii activitafilor
didactice, inclusiv utilizarea TIC; '

- diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

- organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, participarea la acfiuni de voluntariat;

- formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formarii/dezvoltirii competenei de
,,a invita sa inveti”. '
¢) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii, cu urmatoarele criterii de performanta:
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- asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de evaluare;

- aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;
- utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare

unica;

- promovarea autoevaludrii si interevaluarii;

- evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

- coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii invatarii.
d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmatoarele criterii de performanta:

- stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduitd, atitudini, ambient, pentru desfasurarea activitatilor in
conformitate cu particularitatile clasei de elevi;

- monitorizarea comportamentului elevilor §i gestionarea situatilor conflictuale;

- cunoasterea, consilierea §i tratarea diferentiata a elevilor;

- motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

e) Domemul Managementul carierei $i al dezvoltarii personale, cu urmatoarele criterii de performanta:

- participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin participarea la
programele de formare/perfectionare;

- implicarea in organizarea activitdtilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil;

- realizarea $i actualizarea portofoliului si dosarului personal;

-Dezvoltarea capacitatii de comunicare §i relationare in interiorul si in afara unitatii cu elevii, personalul
scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitatii;

-Manifestarea atitudinii morale $i civice, respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionald si promovarea unitatii scolare, cu urmatoarele criterii de
performanta:

- dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale Tn vederea dezvoltarii institutionale;

- promovarea ofertei educationale;

- promovarea imaginii scolii in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade,
concursuri, competitii;

- realizarea/participarca la programe si activitditi de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesanatoase in mediul scolar;

- respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii i de PSI-si ISU pentru toate
tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant, precum si a sarcinilor suplimentare;

- implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.
g) Conduita profesionala - manifestarea atitudinii morale si civice

VIIL. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 37 Dispozitii generale:

1. Starea de curatenie se verifica zilnic, de cdtre administratorul de cladiri pe aleea Moldoveanu, nr. 3 conform
Procedurii — Starea curateniei.

2. Roti salariatii scolii vor supraveghea elevii si vor mentine ordine $i curatenie.

3. Nu se admit intrarea si stationarea pe holurile gcolii a persoanelor straine care nu s-au legitimat la secretariatul
scolii.

4. Este interzis elevilor sa aduca persoane straine in scoald; in caz contrar profesorii sau alta persoana din cadrul
scolii invitd persoana respectiva sd paraseascd scoala; in cazul in care aceasta refuza, se va actiona butonul de
panica de catre personalul autorizat sau se va apela la autoritatile competente pentru pastrarea ordinii.

5. La prima ora de dirigintie, la inceperea anului gcolar, clasele preiau inventarul clasei repartizate de la
administrator sau de la persoana responsabild Tn acest sens, elevii sunt instruiti cu privire la normele de protectic
a muncii, regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare gi functionare a gcolii — se intocmesc
procese-verbale specifice fiecarei acfiuni.

6. Fiecare elev este instruit pe linia de protectie a muncii la orele de fizicd, chimie, educatie fizica si alte activitati
ce presupun acest lucru si se intocmesc procese-verbale specifice fiecarei discipline.
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7. Sunt interzise: fumatul, atat in scoala cat si in curtea si perimetru acesteia si parasirea incintei scolii in timpul
programului; elevii aflati in culpa vor fi sancfionati conform procedurii de combatere a fumatului §i parasirea
'spatiului scolar;

8. Sunt interzise: consumul de bauturi alcoolice, a drogurilor/substantelor halucinogene, posesia obiectelor
ascutite/taioase, a substantelor explozive/toxice, tulburarea linistii colii — sancfiunile, se stabilesc in cadrul
Consiliului Profesoral, la propunerea Comisiei de Disciplind, conform ROFUTP.

9. Accesul elevilor in incinta scolii este permis numai cu tinutd decenta: pentru baieti cel putin pantalon lung i
tricou sau camasa; pentru fete pantalon sau fursta si tricou, bluza sau cdmasa nedecupate.

10. Pentru a evita spargerea geamurilor si accidentarea elevilor se interzice deschiderea acestora de catre elevi;
11. Se interzice coborarea scarilor pe balustrada acestora, prin alunecare, impingerea sau impiedicarea altor
persoane;

12. In scopul asiguririi securitatii i sanatatii lucratorilor, angajatorul trebuie s ia toate masurile ca:

a) sa fie pastrate in permanent libere ciile de acces ce conduc spre iesirile de urgenta si iesirile propriu-
ZiSe;

b) sa fie realizata intretinerea tehnicd a locului de munca si a echipamentelor si dispozitivelor, iar orice
neconformititi constatate si susceptibile de a afecta securitatea $i sanatatea lucrétorilor sa fie corectate cat mai
curand posibil;

¢) s fie curatate cu regularitate, pentru a se asigura un nivel de igiend corespunzator locului de munca,
echipamentele si dispozitivele,

d) si fie cu regularitate intretinute si verificate echipamentele si dispozitivele de securitate destinate prevenirii sau
eliminarii pericolelor
13. Instruirea in domeniul securititii si sanatitii in muncd are ca scop insusirea cunostintelor si formarca
deprinderilor de securitate si sandtate in munca.

14. Instruirea lucratorilor in domeniul securititii si sdnatatii in munca la nivelul unitétii se efectueaza in tlmpul
programului de lucru.
15. Perioada in care se desfasoara instruirea este consideratd timp de munca.
16. Instruirea lucrétorilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala

b) intruirea la locul de munca

c) instruirea periodica.
17. Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul SSM se consemneazd obligatoriu in fisa de instruire individuala,
conform modelului prezentat in anexa nr. 11 din Norma metodologica din 11/10/2016 de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu indicarea materialului predat, a duratei si a datei instruirii.
18. Completarea fisei de instruire individuald se va face cu pix sau pastd cu stilou, imediat dupa verificarea
nstruirii. '
19. Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza de catre lucratorul instruit si de catre
persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.
20. Fisa de instruire individuala va fi pastratd de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita de o copie
a ultimei fise de aptitudini completate de cétre medicul de medicina muncii.

Art. 38. Instructajul introductiv general
1. Scopul acestui instructaj este acela de a prezenta salariatilor nou angajati in unitate materialele cu caracter
general din domeniul SSM.
Instructajul introductiv general se efectueaza:

a) la angajarea lucratorilor, indiferent de durata sau de forma contractului de munca;

b) lucratorilor transferati sau detasati in institutie;

¢) lucritorilor delegati aflati in institutie;

d) lucratorilor sezonieri, temporari sau zilieri;

e) studentilor si elevilor din scoli si licee aflati in practica de specialitate.
2. Instructajul introductiv general se efectueazi in cadrul unei sali de instruire stabilitd de conducerea institutiei.
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3. Durata instructajului introductiv general este de 8 ore atdt pentru securitate cdt si sdnatate Tn munca.
Materialele si continutul pentru instructajul introductiv general vor fi Intocmite de cdtre responsabilul SSM si
vor cuprinde:

a) legislatia de securitate si sandtate in munca;

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sandtate in munca,

c) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice institutiei;

d) masuri la nivelul institutiei privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea

lucratorilor.

4. Pentru fiecare categorie de personal participant se stabileste un nivel minim de cunostinte necesare, iar la
terminarea instructajului introductiv general persoanele instruite vor fi verificate pe baza de teste scrise asupra
cunostintelor de securitate si sandtate a muncii acumulate.
5. Rezultatele examinarii se vor concretiza prin semnatura celui care a verificat cunostintele in fisele de
instructaj, iar persoanele care nu si-au Insusit nivelul minim de cunostinte stabilit pentru instructajul introductiv
general nu vor i admise la locurile de munca/ nu vor fi angajate.

Art. 39 Instructajul la locul de munca

1. Scopul acestui instructaj este acela de prezentare a riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si
masurile si activitdtile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru gi/sau fiecarei
functii exercitate.

2. Instructajele la locul de munca se efectueaza dupa instructajele introductive generale si se fac intregului
personal angajat, precum si personalului transferat de la un loc de munca la altul in cadrul institutiei.

3. Instructajele la locul de munca se fac de catre conducdtorul direct al locului de munca conformitate cu fisa
postului.

4. Durata instructajelor la locul de munca va fi de minim 8§ ore repartizate in timpul perioadei de proba.

5. Instructajul la locul de munca pentru securitatea si sanatatea in munca va cuprinde informatii privind:

a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice locului de muncd si/sau
postului de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

c) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucrarilor; :

d) prevederi ale reglementarilor de securitate si sandtate in muncd privind activitati specifice locului de
munca si/sau postului de lucru;

e) instruirea la locul de munca va include in mod obligatoriul demonstratii practice privind activitatea pe
care persoana respectiva o va desfasura si exercitii practice privind utilizare echipamentului individual
de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor.

6. Instructajul la locul de munca include obligatoriu demonstratii practice privind activitatea pe care o
desfasoara sau o va desfasura persoana respectiva.

7. Admiterea definitiva la lucru a persoanei instruite se va face numai dupa verificarea Tnsusirii cunostintelor de
securitate a muncii de catre seful ierarhic superior celui care a efectuat instructajul.

Art. 40. Instructajul periodic
1. Scopul instructajului periodic consta in improspatarea, completarea si detalierea cunostintelor dobandite prin
instructajul introductiv general si prin instructajul specific locului de munca.
2. Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor si are drept scop refmprospdtarea, actualizarea, completarea si
detalierea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
3. Instructajele periodice se efectueaza de catre conducatorul direct al locului de muncd in ¢conformitate cu fisa
postului.
4. Instructajul periodic se executa pe baza tematicilor anuale si a graficelor de instruire.
5. Tematica orientativa se adapteaza si se completeaza pe parcursul anului, dacad este cazul, de catre cei care
executd instruirea, cu concluziile si invatamintele rezultate din: '

a) controalele efectuate privind respectarea prevederilor legale si indeplinirea sarcinilor stabilite;

Aleea Moldoveanu nr. 3, 400682, Cluj-Napoca, telefon 0723537819, e-mail: scoalateofil@amail.com,,

www. https:/sites.google.com/view/scoalateofil.ro
20



T S C (53 AL A

b) natura, frecventa si amploarea incendiilor, exploziilor si altor situatii de urgentd produse pe raza
teritoriald a unitatii sau in sectoare de activitate similare;

c) modificéri ale legislatiei specifice.

6. Instructajul periodic pentru personalul muncitor se executa in prima decada a ultimei luni din trimestrul (1-
10), in functie de programul de lucru, volumul activitatii, si va avea durata de minim 2 ore.

7. Instructajele periodice in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca se face suplimentar celei programate in
urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 zile calendaristice;

b) cénd au aparut modificari ale prevederilor de securitate §i sanatate in muncd privind activitati specifice
ale locului de munci si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datoritd evolutiei
riscurilor sau aparitiei de noi riscuri In institutie;

¢) lareluarea activitatii dupa producerea unui accident de munca/incendiu, explozie sau situatie de urgenta;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) laintroducerea unui echipament de munca sau a unor modificri ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) laintroducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

8. Durata instructajelor periodice suplimentare va fi de minim 8 ore.

9. Verificarea instruirii periodice se face de citre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si prin sondaj
de citre responsabil SSM, care vor semna de fisele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ¢a instruirea a
fost facuta corespunzétor.

10. Instruirea periodica se va face in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

11. Verificarea persoanelor instruite privind cunostintele insusite si deprinderile formate in timpul instructajului
se face prin sondaj, insistindu-se de fiecare datd pentru clarificarea problemelor si eliminarea deficientelor
constatate. ‘ '

12. Anual se efectueaza o verificare de fond pe bazi de teste tip chestionar asupra nivelului de insusire si
cunoastere a problematicii care a facut obiectul instructajului periodic, rezultatele consemnandu-se in fisa
individuala de instructaj.

Art. 41. Completarea fiselor individuale de instructaj in domeniul securititii muncii

1. Fiecare salariat va avea o singura fisd individuald de instructaj in domeniul sandtatii muncii, care trebuie sa
insoteascd salariatul in cazul mutirii la un nou loc de munca, in cadrul aceleiasi unitati, pentru a nu fi necesara
intocmirea unei fise noi.

2. La sosirea (angajarea) unui nou salariat este obligatorie intocmirea unei figse proprii (individuale) fiind
interzisa preluarea unei fise a altui salariat plecat din unitate.

3. Fisele noi (in continuare) se vor completa la toate rubricile privind instructajul la angajare, prin copierea
integrala din fisele originale, cu formula ,,Conform cu originalul”, semnatura olografa (in original) a angajatului,
stampila si semnatura conducatorului institutiei.

4. In situatia in care fisele originale nu se mai gisesc, iar datele originale privind instruirea s-au pierdut, se va
efectua 0 noud instruire (introductiv general si la locul de muncd), cu consemnarea corespunzitoare, pe baza
Tematicilor actuale (cu legislatia in vigoare) deoarece, in mod evident, nu se mai justificd reinstruirea dintr-o
legislatie abrogata.

5. in cazul in care, rubricile noilor fise nu sunt suficiente pentru completarea integrald a materialelor predate la
instructajul la angajare, acesta se va consemna pe primele pozitii prevdzute pentru ,,instructajul periodic™.

6. Instructajele in domeniul sanatatii si securitatii in munca se certifica prin inscrisuri realizate, dupi caz, in
fisele individuale de instructaj, in autorizatia de lucru/permisul de lucru cu foc sau in fisa de instruire colectiva.
7. Fisele individuale de instructaj se intocmesc pentru toate persoanele angajate.

8. Dupi efectuarea instructajelor este obligatorie completarea fiselor .individuale de instructaj, inscrisul
efectudndu-se cu pasta sau cu cerneald.

Aleea Moldoveanu nr. 3, 400682, Cluj-Napoca, telefon 0723537819, e-mail: scoalatecfii@amail.com,,

www. https:/sites.google.com/view/scoalateofil.ro
21



TEOFIL

9. Dupa completare, fisele individuale de instructaj se semneaza de persoana instruita si de citre persoanele care
au efectuat si au verificat instructajul.

10 Prin semnaturd persoana instruitd demonstreaza participarea la instructaj, iar persoana care a verificat
instructajul confirmd, pe baza examinarii persoanei instruite, cd aceasta si-a insusit cunostintele.

11. Conducatorii locurilor de munca raspund de pastrarea fiselor individuale de instructaj pentru personalul din
subordine.

IX. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR .

Art. 42. Dispozitii generale
1. Plangerea sub forma de sesizare, reclamatie trebuie sa contina:

a. datele de identificare ale reclamantului inclusiv o adresa oficiald (adresa de domiciliu sau adresa de
corespondenta, e-mail, casutd postala, fax, etc.);

b. obiectul plangerii;

c. eventuale dovezi (comunicari scrise).
2. Plangerea sub forma de sesizare, reclamafie trebuie sa fie adresata directorului unitatii de invatimant, care are
obligatia de a primi plangerea i de a se asigura de inregistrarea acesteia.

3. Plangerea sub forma de sesizare, reclamatie se face prin comunicare in scris (postd, fax, email) sau se depune

la secretariatul institutiei $i primeste un numar de inregistrare.
4. Tn cazul plangerilor care au ca obiect aspecte ale managementului institutional, conducerea unitatii va analiza
situatia, va solicita punctele de vedere ale persoanelor abilitate/ ale membrilor Consiliului de administratie (daci
este cazul), va formula raspunsul si va lua masurile ce se impun.
5. In cazul plangerilor care au ca obiect activitatea personalului scolii, directorul unitatii va constitui o comisie n
vederea solutiondrii acesteia, alcatuita din presedinte (director), membri (responsabilul catedrei/comisiei
metodice/comisiei de lucru/compartimentului/serviciului alt membru al catedrei/ariei
curriculare/compartimentului/serviciului), secretar (un cadru didactic).
6. Directorul scolii convoaca comisia de solutionare a sesizarilor si reclamatiilor, Instiinteaza asupra continutului
plangerii si deleaga comisia spre rezolvarea plangerii.
7. Comisia se intruneste la o data i ord stabilite, analizeaza cauza, solicita si obtine, dacd e nevoie, probe sau
informatii suplimentare si decide asupra obiectului plangerii — prin consemnarea in procesut verbal al comisiei de
analiza.
8. Coordonatorul comisiei iTnméneazd procesul-verbal al comisiei de analizd directorului, care avizeaza solutia
propusa si dispune masurile care se impun.
9. Daca este cazul, in mod special dacd directorul nu este de acord cu solutia propusi considerand ca incalca
prevederile legale, acesta poate supune problema atentiei Consiliului de Administratie/Consiliului Profesoral,
prezentdnd concluziile din procesul-verbal al comisiei de solutionare a plangerii si solicitdind un punct de vedere.
10. Daca nici In aceastd situatie nu se identifica o solutie care sa se incadreze in prevederile legale, directorul
unitatii va solicita sprijinul oficiului juridic al ISJ Cluj.
11. O scrisoare cu detalii privind rezultatul investigatiei si solutia propusa si aprobata este trimisa si persoanei
care a depus plangerea.
12. Rezolvarea sesizarilor i reclamatiilor se incheie prin arhivarea tuturor documentelor primite, comunicate
intern §i extern referitoare la cauzi, intr-un dosar numerotat identic cu plangerea aferentd inregistrata initial in
registrul unic.
13. Rezolvarea pléngerilor se va face in cel mai scurt timp posibil avind in vedere ca termenul legal de 30 zile de
la data inregistrarii la secretariatul institutiei, si fie respectat. in functie de complexitatea plangerii, cand se
considerd necesara o cercetare mai amanuntita, directorul poate prelungi termenul legal de 30 zile, cu cel mult 15
zile - In cazul plangerilor care nu fac obiectul activitatii institutiei sau in termen de maxim 5 zile - cind acestea
vor fi redistribuite citre autoritatile competente, cu anuntarea petentului.
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X MECANISMUL DE SESIZARE ANONIMA A FAPTELOR DE VIOLENTA SI A
SUSPICIUNILOR PRIVIND CONSUMUL DE DROGURI SI ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE
BUNA CONDUITA
Art. 43. Mecanismul de semnalare anonima ofera cursantilor, parintilor/reprezentantilor legali, precum si
personalului cadrul scolii, posibilitatea de a raporta acte de violentd intr-un mod anonim, fara a li se periclita

siguranta, intimitatea sau integritatea.
Art. 44 Mecanismul de semnalare anonima se bazeaza pe urmitoarele principii fundamentale:
a) asigurarea confidentialitatii identitafii persoanei care face sesizarea;
b) protectia drepturilor persoanelor implicate in procesul de raportare;
¢) respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;
d) asigurarea unui climat educational sigur, echitabil i fara violenta.
Art. 45 Sesizarea faptelor de violenta §i a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele
de buna conduita poate fi facutd anonim, prin utilizarea urmatoarelor modalitafi:
a) cutia fizicd de sesizari - amplasati la intrarea in incinta unitatii de invatamant, prin completarea
formularului de sesizare anonima.
b) formularul electronic - disponibil pe site-ul www.scoalachristiana.ro.
¢) adresi de e-mail dedicata - permite transmiterea mesajelor anonime printr-un canal electronic securizat,
. care nu salveaza adresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea, la solicitarea acesteia.
Art. 46 In cazul in care sesizarea suspiciunilor §i a cazurilor de violentd este facuta prin utilizarea modalitatilor
prevazute la art. 277, cu indicarea datelor de identitate, persoana care a formulat-o are dreptul de a cere
anonimizarea/asigurarea confidentialitagii identitatii.
Art. 47 Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteaza la:
a) cazurile de violenfa intre cursanti savarsite in mediul gcolar;
b) cazurile de violentd asupra cursantilor savarsite de membri ai personalului unitdtii de invatamant in
mediul scolar; : ‘ :
¢) cazurile de violen{a asupra personalului unitaii de invatamant savarsite de cursanti in mediul scolar;
d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri);
e) existenta situatiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase;
suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, talharie;
f) cazurile de suspiciune de violenta comisa asupra cursantilor in afara mediului scolar.
Art. 48 Toate sesizirile anonime care au ca obiect faptele previzute la art. 279 sunt analizate de catre Comisia
pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar i promovarea
interculturalitatii, din cadrul scolii.
Art. 49 Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de corupiie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitdtii analizeaza sesizarea §i investigheaza, in acord cu Procedura privind
managementul cazurilor de violenfa asupra cursantilor §i personalului unitafii de invatamant, precum §i al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra cursantilor in afara mediului scolar, aprobata
prin  Ordinul ministrului educatiei nr. 6.235/2023, cu modificarile ulterioare, pentru a lua masurile
necesare/adecvate, cu respectarea principiului confidentialitatii si respectarea datelor personale continute de
sesizari.
Art. 50 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitdfii intocmeste rapoarte periodice cu privire la masurile adoptate $i urmareste modul
de implementare a acestora.
Art. 51 In situatiile in care faptele de violentd/suspiciunile semnalate depasesc competentele s atributiile
membrilor Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie i discriminarii in mediul
scolar i promovarea interculturalitatii, va fi solicitatd implicarea altor institutii abilitate; conform legislatiei in
vigoare. ‘
Art. 52 In cazul in care se cunoaste identitatea persoanei care efectueaza sesizarea, identitatea acesteia va fi
anonimizata.
Art. 53 Identitatea persoanei care face sesizarea poate fi cunoscutd doar de citre directorul unitatii de invatamant,
respectiv persoana/persoancle desemnati/desemnate de acesta sa aiba acces la cutie si/sau la e-mailul dedicat.
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Art. 54 Ulterior anonimizarii, sesizarea se transmite spre solutionare CPCV. Orice demers de identificare sau de
intimidare a persoanei care sesizeaza va fi considerat abatere disciplinara §i va atrage sanc{iuni conform legii.
Art. 55 Orice represalii sau discrimindri la care sunt supuse persoanele care semnaleazd fapte de violenta, in

cazul 1n care numele acestora devine cunoscut sau acestea declara in public ca au semnalat faptele respective,
sunt considerate abateri disciplinare i vor atrage sanctionarea persoanelor care se fac vinovate conform legii.

X. ALTE DISPOZITII

Art. 56 .

a. personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic angajat {i este recunoscut dreptul la concediu fara plata cu
o durata de 30 zile calendaristice;

b. concediile fard plata mai mari de 30 zile se negociaza, potrivit legii, cu conducerea scolii, tindndu-se cont de
nevoile de personal, acoperirea postului si activitatea desfasuratd de angajat;

c. concediile fara plata se solicitd cu minimum 7 zile inainte de inceperea lor efectiva;

Art. 57. Conducerea scolii poate acorda distinctii §i premii din surse extrabugetare personalului care a obfinut
rezultate deosebite in activitdtile scolare i extragcolare in care a fost implicat;

XI. DISPOZITII FINALE

Art. 58. Un extras al prezentului regulament, care va confine drepturile si obligatiile elevilor, precum si
sanctiunile aplicabile pentru abaterile constatate va fi afisat la avizierul unitétii de invatamant;

Art. 59. Prezentul Regulament de Ordine Interioara se va prelucra de cétre fiecare cadru didactic, Intocmindu-se
un proces-verbal in care parintii/elevii vor semna ca au luat la cunostinta de prevederile prezentului regulament,
indeosebi cele referitoare la drepturile, obligatiile si sanctiunile prevazute; '
Art. 60. Tn termen de 30 de zile de la data aprobarii prezentului regulament in Consiliul de Administratie, vor fi
incheiate parteneriate intre unitatea de invatamant si familia fiecdrui elev in care se va menfiona cd sunt
cunoscute prevederile prezentului regulament privitoare la drepturile si obligatiile elevilor, paringilor si cadrelor
didactice;

Art. 61. Procedurile functionale la nivelul unitatii de invatamant sunt parte componentd a prezentului regulament.
Respectarea procedurilor este obligatorie; '

Art. 62. Prezentul regulament poate fi modificat, la propunerea cadrelor didactice, elevilor, parintilor, in functie
de modificarea legislatiei, aparifia unor evenimente neprevazute, etc. Modificarile propuse trebuie aprobate de
Consiliul de Admiistratie.

DIRECTOR,

Aleea Moldoveanu nr. 3, 400682, Cluj-Napoca, telefon 0723537819, e-mail: scoalateofil@amail.com,,

www. https:/sites.google.com/view/scoalateofil.ro
24



